
内部個人情報保護規定
社会福祉法人　恵徳会

本規定は、法人職員、理事、評議員の個人情報を保護する為の規定である。

(個人情報保護法第三条
個人情報は、個人の人格尊重の理念の下に慎重に取り扱われなければならない)
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